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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizfciu opatreni na ochranu
pred povodilami a na rieSenie nfsledkov mimoriadnej situricie podl'a $ 50j z6kona

8,512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni
neskorSfch predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorendpodfa ustanovenia $ 50j zhkona (). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

(d alej len ,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi doho dy :

Uradom prdce, sociflnych veci a
Sidlo:
Zgsttry eny m ri adite llko u :
ICO:
DIC:
Bankov6 spojenie:
C. ridtu:

(d'alej len ,,frad'o)

Zamestn6vatel'om

Prdvnickou osobou:
Sidlo:

V zastripeni Statutfrnym z6stupcom:
ICO:
DIC:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankov6 spojenie:
C. irdtu:

(dtalej len rrzamestnfvateltt')

rodiny Humenn6
Kukorelliho 1o 066 70 Humenn6
Ing. Mfriou Kulanovou
37937791
2021766890
St,itnu pokladnica
7000130069/8r80

Obec Modra nad Cirochou
Modra nad Cirochou 111,
067 82 Modrf nad Cirochou
Ing. Jozefom Haniarom
00323250
2021232763
84110
VUB, a.s., poboika Humenn,6
27424532t0200

Cl6nok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizilciu opatrenf na ochranu pred povoddami
a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podfa $ 50j zrikona o sluZb6ch zamestnanosti
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- Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
- N6rodneho projektu NP $50j ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na reahzitciu

opatreni na ochranu pred povodiami a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie"
(k6d ITMS 27110130016)

2) Prispevok poskytnuty na zfrklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Yzfijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

%.

il6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatelt sa zav ilzujez

1) Prijat' 5 (podet) uchddzadov o zamestnanie podfa $ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
(d alej len ,,trchddzad o zamestnanie") vedenych v evidencii uchddza(,ov o zamestnanie

najmenej tri mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovndho pomeru dohodnutdho

v rozsahu ustanoven6ho tyldenneho pracovn6ho dasu a na druh prdc, ktor6 srivisia

s realizdciou opatreni na ochranu pred povodilami formou dinnosti vykon6vanych

zamestndvatel'om, ako zhotovitefom pr6c, v mene spr6vcu vodn6ho toku na zftklade

uzatvorenej zmluvy o dielo:

- opatrenia, ktor6 zabezpe(ujri prietokovri kapacitu korlta vodndho toku, ako je odstraiovanie

nd:nosov zkorTla vodndho toku

- ind preventivne opatrenia na zniLenie povodiovdho rizika v uvedenej Struktrire podfa

predloZen6ho ztmeru okrem vyrubu krovia

2) PredloZit'riradu zakaLdeho uchddzada o zamestnanie prijatdho na v1'tvorend pracovn6

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dnf od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zilkonnika prtrce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy,

Podet
PM

Druh vykondvanlch
pr6c

Datum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia

PM)

Doba
trvania PP

- po6et
mesracov

naJVrac

Pracovn! eas
v hod.

(tyzdenne/od-
do)

Dohodnut5
hrub6 mesadn5
mzda, v EUR

DohodnutS
celkov6 cena

prece (mesadne)
v E U R n a l P M

Dohodnut6
celkov6 cena

p16ce
(mesaCne) v

EUR spo lu

Z vodn6ho toku
Voniarskf potok,
odstr6nenie nanosov +
vfkop

09 05.201 1 o
40 h .

8oo- 16o0 h
370,76 500,31 2  501 ,55

SPOLU 2 501,55
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bl potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnf poistenie, sociillne poistenie, starobn6
ddchodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prislu5ndho riradu o dobe evidencie uchddza(,a o zamestnanie a jeho vyradeni
z evidencie v sfvislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) DodrZiavat' Strukturu vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. IL bod I
tejto dohody, pridefovat' prrjatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy
a stanoven6ho plilnu prdc aplatit im za vykonanf pr6cu dohodnutri mzdu lplatl
v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod L

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovn;fch miest, vr6tane dokladov, ktord
trito evidenciu potvrdzujri. Viest' evidenciu vykonanych pr6c v srilade s dl6nkom II bod I
(pracovny dennfk).

6) Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dia nasledujriceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnf v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu
platby az\rovei I originfl a 2 k6pie dokladov preukazujrtcich vynaloZen6 ndklady na
lihradu mzdy za znmestnancov na vltvorenych pracovnych miestach, na ktorfch sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaZujri napr.: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vrirtane dokladov o
skutodnom vlplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne, vypisy zitdtu zamestnfxatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a ristriZok po5tovej pouk6Zky. Zfuovei spolu so
Ziadost'ou o rihradu platby predkladat' v dvoch k6pi6ch mesadny vykaz reahzovanych pr6c (v
pripade Zmluvy o dielo uzatvorenej so spr6vcom vodn6ho toku - zistovaci protokol
o skutodne r ealizov anych pr6cach).

1) V pripade n6kupu pracovn6ho nhradia predloZit riradu spolu so Ziadost'ou o rihradu
platby 1 origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujricich lynaloZen6 nfklady na pracovn6
nrlradie potrebnd na vykon6vanie pr6c podfadl6nku II. bod l. Za doklady preukazujrice
nriklady na pracovne nitradie sa povaZujf napr.: fakdtra, dodaci list, prijmovy avydavkovy
pokladnidny doklad, origin6ly vypisov z bankov6ho ridtu, resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby, doklad z elektronickej registradnej pokladnice. Nrikup pracovndho
n|radia zrealizovat' najnesk6r do dvoch mesiacov od d6tumu vytvorenia pracovn6ho miesta
podlia dl6nku II bod 1 tejto dohody.

8) PredloZit' spolu s poslednou Ziadost'ou o rihradu platby podlia dl6nku II bod 6 Spr6vu
o kvantifikovanom prinose rcalizovanych opatreni na ochranu pred povodiami (v pripade
Zmbwy o dielo uzatvorenej so spr6vcom vodn6ho toku - Ziryis o prevzati pr6c spr6vcom).

9) Oznhmif pisomne riradu najneskdr do 30 kalendirnych dnf kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;irch sa mu poskyuje prfspevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
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potvrdenir k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho
d6chodkov6ho sporenia.

10) Preobsadif pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uchhdzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podfa dl.
IL bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca,naktordho sa
zamestndvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvoren6
pracovn6 miesto je doiasne vol'n6 z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s uradom nedohodne inak. Zinoveri predloZit'

zakaLdeho novdho uchhdzada o zamestnanie prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a

dl. I I .  bod 2.

11) V pripade, ak zamestnfxatel doiasne prideli na vykon prfce k uZivatel'sk6mu
zamestn{vatel'ovi v zmysle ust. $5S zttkowrika prdce zamestnanca, na ktordho
zamestni:anie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf bez vyzvania
vrhtit' rlradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia doiasndho pridelenia.

12) Na vyliadanie riradu prettktnat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vlfkon fyzickej kontroly a poskyovat prr tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

13) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prfrce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pritce, soci6lnych veci arodiny, riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovych qfpisov ad'al5ich dokladov
a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixdzkov vyplyvajricich
ztelto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. Vpripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznlk6, zamestnflatellovi povinnost' vritit poskytnut6 finandnd prostriedky

v plnej vy5ke.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, sociillnych vecf a rodiny, uradu a d'al5ich kontrolnych
orgSnov, vykonrlvajricim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskynrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadane
informScie a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenostivynaloLenych niikladov.

15) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagdtmr, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovtlaf tuto dohodu vrifianejej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich
sa poskytnutdho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

17) Zamestnflatel, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedh zahospod6renie
s nimi a je povinn;i pri ich pouLivani zachovinat hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprfvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

18) DodrZiavat' zftkon (. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci aneleg6lnom zamestnixani
a o zmene a doplneni neskorSich predpisov.
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ilfnok III.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sazavilzuje:

1) Poskytovat'zamestn6vatellovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovn6 miesto
najviac po dobu 6 kalendrirnych mesiacov vo vy5ke 95"/o z dohodnutej celkovej ceny
prfce zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod l, najviac vo
vf5ke celkovej ceny prfce vypoiitanej zo sumy dvojnrisobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu df,u kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje:

2) Poskynrit' zamestndvatel'ovi jednorazovo na jedno vytvoren6 pracovnd miesto
prispevok na rihradu dasti nilkladov na pracovn6 niradie potrebn6 na vykon6vanie priic podl'a
dl. II bod 1 vo vfSke 95o/o preukdzanych ndkladov na pracovn6 nriradie v srilade
s predloZeni'm Zitmerom realizhcie opatreni na ochranu pred povodiami a riesenia
nrisledkov mimoriadnej situdcie, najviac vo vy5ke 40 eur na jedno vytvoren6 pracovn6
miestoo t.j. celkovo najviac 200,- Eur.

3) Poskltovat' zamestndvatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podlia
dlinku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;ich dokladoch nedosiatky,
alebo mii opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprSvnosti predlolenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podla predchddzajricej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nedostatkov, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. il. bod 6
dohody, ale Ien v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V prfpade, ak zamestn1vatel'
nepreukriZe za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 ndklady v lehote stanovenej v il.
II. bod 6 dohody, frad prispevok podl'a il. III. bod I tejto doho dy za toto obdobie
neposkytne.

4) Poskytnrit' zamestn|vatellovi prispevok podlia dl. III. bod2 na jeho fdet, najneskdr do
30 kalendfrnych dni odo dia predlo7,enia kompletnych dokladov podla dl6nku IL bod 7
tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nedostatky, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrSnenia zistenfch
nedostatkov. V prfpade, akzamestndvatel'nepreukfZe skutoine vynaloZen6 ndklady alebo
nezrealizuje nrikup pracovn6ho nriradia v lehote podl'a ilinku II bod 7, firad prfspevok
podl'a il. ilI bod 2 tejto dohody neposkytne.

Podet
PM Druh vykondvanlch pr6c

Obdobie platenia
zamestnanca

prijat6ho do PP
v zmysle dohody

naJVtac

Maxim6lna
dohodnut6 uj'Ska

prispevku
(mesadne)

v E U R n a l P M
= 95o/o z CCP

Maxim6lna
dohodnut6 v1iSka

prispevku
(mesadne) v

EUR spolu

Celkovd
maximdlna

dohodnut6 v1i5ka
prispevku na
dohodnute

obdobie
Z vodn6ho toku Voniarskf potok,
odstr6nenie n6nosov + vVkop

6 mesiacov 475,29 2 376,45 14 258,70

SPOLU 2376,45 14 258.70
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5) Yritit zamestnfwatefovi jeden origin6l dokladov predlo1enych podfa dl6nku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaLuje dei, kedy sa predloZend liadost' o platbu stala kompletnou resp. deri
odstr6nenia zistenych nedostatkov v predloZenych dokladoch.

6) Dorudit' zamestninatel'ovi materiilIy zabezpedujuce publicitu spolufinancovanie
poskl.tnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov.

Cl6nok IV.
Oprfvnen6 ndklady

1) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnfxatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v deil ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloLene
zamestniwatefom a sri riadne oddvodnene aprevkdzane.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a irhrady preddavku na
poistnd na zdravotn6, poistndho na sociiilne poistenie a starobnd d6chodkov6 sporenie platend
zamestnivatelom za uch6dza(,a o zamestnanie prijatdho do pracovndho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nriklady na pracovnd n6radie
potrebnd na vykon6vanie prdc v zmysle podmienok tejto dohody.

ClSnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zarnestninatel' berie na vedomie, Le prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ridel poulitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti,
zitkon C,. 50212007 Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmerre a doplneni
niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov, Zikon (). 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych zttkonov v zneni neskor5ich
predpisov). Zamestn|vatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sfdast'ou syst6mu finandndho riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikh zarnestndvatellovi n6rok na uhradenie niikladu
v pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti nakladu aj
j eho nevyhnutnost', ho spod6rnost' a efektfvnost'.

3) Diom vltvorenia pracovndho miesta uzamestn6vatela na ridely tejto dohody je deri
vzniku prv6ho pracovndho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei
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n6stupu do prdce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom placovnom mieste, na zitklade

pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia r,ytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovnd miesto

zostat neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s itradom

nedohodne inak.

5) Zamestni|atel poskyne sudinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly

vykon6vanych prdc a pri zabezpedeni odborn6ho dohl'adu auzemnej koordinfcii

vykon6vanych pr(rc podl'a usm"*".t splnomocnenca vl6dy SR pre uzemnu samospr6vu'

integrovany manaLment povodni a krajiny.

6) Zamestn1vatef srihlasi so zverejnenim uvedenych irdajov vo verejne dostupnfch

informadnych zdroj och:
a) meno/obchodn6 menolnilzov
b) ICO
c) adresa/sidlo
d) k6d SKNACE Rev2
e) vy5ka nen6vratn6ho PrisPevku
0 d6tum PodPisania dohodY

ilinok VI.
Skonienie dohodY

1) Tirto dohodu je moZn6 ukondit na zilklade vzhjomnej pisomnej dohody irdastnikov

tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opr6vnene poskltnutd a(erpan6 plnenia podl'a

tejto dohody posky'tnut i zamesinAvatellovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zostfxaji

nedotknut6.

3) Ka?dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'' V;fpovedn6

doba je jednomesa h6 a zidina plynut' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

dorueeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestntlatel povinny vri*rt'riradu poskytnutd

finandnd piostriedky do-30 dni od uplynutia vypovednej doby na irdet riradu.

4) KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od tejto dohody v pripade jej

zixaLneho poru5enia. Pre platnosd odstupenia sa vyLaduie pisomn6 ozn6menie o odstripeni

doruden6 druh6mu irdastnikovi tejto aonody. odstripenie je ridinn6 diom dorudenia

oznitmenia o odstripeni druh6mu Ldastnikovi tejto dohody. odstirpenim od dohody je

zamestn1vatef povi^nnf wtfir( riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni od irdinnosti

odstripenia na ridet riradu.

5) Za zixaine poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje najmii porusenie

povirurosti ustanovenlch v dl. II. v bodochI,2,3,4,9 a 10 v dl. III. v bodoch 3 a 4'

6) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim'



Dohoda a. 08/50i/201I

eldnok VII.
V5eobecn 6 a ziry erein6 ustanovenia

I ) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zilklade pisomndho n6vrhu jednej zo strdn tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne

zdvaznych pr6vnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktord majir vrt'ah

k zdv azkom irdastnikov dohody,

4) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a

fdinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia podl'a $ 47a zitkona (,. 54612010 2.2.,

ktorym sa dopiia zitkon a. 4011964 Zb. Obliansky ziikonnik v zneni neskorSich predpisov.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zi:azkov fdastnikov dohody. alebo spdsobom

uvedeni.'m v dl. VI. bode I a 3, pokial' neddjde k odstupeniu od dohody podl'a dl6nku VI'

bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. z ktorych irrad obdrZi dva rovnopisy

a zamestni:atel' obdrZi j eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri oprdvneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlitlt'nevyhodnych

podmienok anaznaksuhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Humennom dia ......0;.tt#J..?CI11. ..
' '  " -  

'  ' . -  t t - t ' -  
, :  

'

Ing. Jozef Han#tr
starosta obce

Priloha:
Zmluvao dielo uzatvorend so spr6vcom vodn6ho toku
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Ing, M6ria Kulanova
riaditel'ka irradu


